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Un « Ehpad’s day »
our changer
e regard

ans le département de la

Mayenne, comme un peu par-

tout en France, les Ehpad

connaissent de grandes diffi-
cultés de recrutement, tous postes confon-
dus. Et sur ce territoire, elles risquent encore
de s’accroitre. « Il y a cinq ans, nous avions
cing établissements formant des aides-
soignantes, ils ne sont désormais plus que
deux. Et, en plus, ils ont du mal a remplir
leurs classes », se désole Nicolas Sorin,
en charge de la communication des Ehpad
d’Alexain, Martigné et Monts(rs. Une si-
tuation qui a conduit la direction commune
de ces établissements a organiser un évé-
nement d’envergure avec un double ob-
jectif en téte : attirer des candidats et faire
découvrir a des jeunes la vie et le travalil
dans des structures dont, bien souvent,
ils ne connaissent presque rien. Le 15 no-
vembre 2018, ’'Ehpad de Monts(irs a donc
ouvert largement ses portes a 'occasion
d’un « Ehpad’s Day ».

Un événement préparé bien en amont

Pour faire de cette journée une réussite,
I’organisation a débuté bien en amont.
« Dés le mois de mai précédent, nous avons
pris contact avec les lycées et les collegues
des environs, pour que les enseignants in-
tegrent la journée a leur programme d’acti-
vités de I’'année scolaire suivante », explique
Vanessa Baglin, animatrice au sein de
’Ehpad de Monts(rs. En paralléle débute
la quéte de subventions, la réalisation d’un
« teaser » vidéo et les prises de contacts
avec Pole Emploi, d’une part, et les médias
du département afin de communiquer sur
I’événement. Bref, au sein des équipes des
trois Ehpad, c’est la mobilisation générale.
Dans les semaines précédant '« Ehpad’s
Day », les professionnels sont sollicités
pour concevoir des fiches métiers et pré-
parer les présentations qui seront faites
devant les visiteurs le jour J.

Ily a un peu plus
d’un an, trois
Ehpad en Mayenne
ont organisé
conjointement une
journée portes
ouvertes pour faire
découvrir les
coulisses d’une
maison de retraite
et mettre en
lumiére le travail
des professionnels.

« Il a aussi fallu définir-un circuit au sein de I'éta-
blissement, prévoir des stands pour chaque profes-
sion et dispatcher les différents groupes entre les
professionnels volontaires pour leur servir de guide »,
raconte Vanessa Baglin.
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La diversité des métiers en Ehpad mise
en lumiére

Durant la journée, pres de 250 collégiens
et lycéens, par petits groupes, se sont
succédés pour visiter I'établissement et
dialoguer avec des professionnels des
trois Ehpad tandis qu’en paralléle, 'apres-
midi, étaient organisés des sessions de job-
dating avec une trentaine de demandeurs
d’emploi ayant répondu a l'invitation des
trois établissements. « De plus, nous avons
accueilli durant trois heures une équipe de
France Bleu Mayenne, ce qui a permis de
donner encore davantage d’écho a cette
journée », précise Nicolas Sorin. Le bilan ?
Tres positif, selon I’animatrice Vanessa
Baglin qui a accompagné un groupe dans
leur visite, avant de présenter son métier et
de répondre a leurs questions. « Beaucoup
de jeunes, et certains enseignants aussi,
ont découvert a cette occasion la diversité
des fonctions au sein d’un Ehpad.

Quinze professions différentes, ils n’imagi-
naient pas une palette aussi large de com-
pétences, se souvient-elle. La fonction
d’animation est plutét bien connu, mais
pas forcément dans toutes ses facettes.
Les activités occupationnelles basiques
sont bien identifiées, mais les partenariats
que nous pouvons nouer et faire vivre avec
des structures collectives de la commune,
beaucoup moins. Il était donc important de
les présenter ». Emm
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AT’heure du bilan, les professionnels des trois établis-
sements avaient de quoi étre satisfaits par la curiosité
des jeunes visiteurs. « Un intérét exprimé dans le
questionnaire de satisfaction remplis par ces derniers.
Par ailleurs, les job-dating nous ont permis de recruter
deux personnes pour des contrats durables et de faire
appel a cinq autres pour des remplacements », précise
Nicolas Sorin. Mais cet « Ehpad’s Day » a eu d’autres
effets indirects dans le temps. « Avec cette initiative,
nous avons montré que nous étions ouverts a I’accueil
de publics extérieurs et elle a inspiré des demandes
d’écoles ou de colléges souhaitant organiser avec
nous des événements dans notre établissement. La
responsable de formation d’un lycée a méme demandé
a venir passer 48 heures en immersion auprés des
équipes, pour approfondir sa connaissance de nos
meétiers », indique encore Vanessa Baglin. Si, en raison
d’un renouvellement de la direction commune des
trois Ehpad, I'opération n’a pas été reconduite en
2019, elle devrait a nouveau se dérouler en 2020.
Pour continuer a faire mieux connaitre les métiers des
Ehpad et lutter contre la désaffection que connait le
secteur.
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